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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Charakteristika
ScioSkola Zlin — zékladni $kola, s. r. o. (dale ,8kola”) vykonava ¢innost zékladni $koly
a Skolni druziny; $kolni klub svou ¢innost aktualné neprovozuje.

V zékladni Skole bylo vzdélavano 42 zaki 1.-9. ro¢niku organizovanych v 9 tfidach; vSichni
navstévovali 2 oddéleni Skolni druziny. Skola evidovala 7 Zakt se specidlnimi vzdélavacimi



potiebami zatazenych do 1.-3. stupné podpirnych opatfeni, z toho 1 Zzika s odliSnym
matefskym jazykem a 1 zaka vzd€lavaného individualni formou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola systematicky rozviji vzdélavani zalozené na principech a zasadach ScioSkol.
Vzdélavaci strategie je promyslend, kompetenéné orientovand, uUCinné podporuje
individualizaci, vnitini motivaci, sebereflexi i osobnostni rozvoj zakd. Duraz je kladen
na odpovédnost zakil za vlastni uCeni a na jejich praktickou piipravu pro realny Zzivot.
Na naplinovani koncepcnich zamérti se podileji pedagogové (priivodei), vedeni Skoly,
zastupce ziizovatele, zaci 1 jejich zékonni zastupci. Koncepini zaméry se dafi napliovat
pfedev§im v oblasti zkvalitiovani materidlnich a prostorovych podminek a v rozvoji
oteviené komunikace uvnitt Skoly i smérem k vefejnosti.

Rizeni $koly je realizovano prostiednictvim tandemového vedeni feditele a zastupkyné
s efektivné rozdélenymi kompetencemi. Je zaloZzeno na kazdodennim osobnim kontaktu
zaméstnancu a efektivnim vyuzivani Skolniho elektronického informa¢niho systému. Jeho
soucasti je funkéni vnitini informacéni a poradni systém tvofeny pravidelnymi tydennimi
poradami, mési¢nimi jednanimi se Skolnim poradenskym pracovistém i setkdnimi podle
aktuélni situace. Skola realizuje také vyjezdni koncepéni porady.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly poskytuje jednotlivym pedagogiim podnétnou zpétnou
vazbu a formuluje doporuceni ke zkvalitnéni jejich pedagogické prace. Pravidelné mési¢ni
,rastové rozhovory* s vyucujicimi umoznuji pribézné¢ sledovat jejich profesni posun.
V nékterych piipadech hodnoceni postradalo pottebnou konkrétnost a jednoznacné
vymezeni navazujicich kroku.

Slozeni pedagogického sboru v soucasné dobé umoziiuje napliiovani zdmért a cill
stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy. Vychovné-vzdélavaci ¢innost byla zajisténa
dostate¢nym poctem pedagogickych pracovnikl pro zakladni skolu i Skolni druzinu, véetné
asistentli pedagoga a specidlniho pedagoga, ktefi se podileli na zajisténi podpory zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pedagogicky sbor reaguje na nartstajici pocet Zaki
svym postupnym rozSifovanim, zarovenn dochazi i k personalni obméné. Ve Skole plsobi
nekolik pedagogickych pracovniki bez odborné kvalifikace, zaméstnanych na zakladé
zédkonné vyjimky, coz se ¢asteCné promita do rozdilné kvality poskytovaného vzdélavani.
Zajisténi odborné kvalifikovaného pedagogického sboru predstavuje pro vedeni Skoly jednu
z priorit.

Skola systematicky podporuje adaptaci novych pedagogli prostiednictvim externiho
mentoringu v ramci sit€¢ ScioSkol, uvadéjicich ucitel, tandemové vyuky i sdileného
prostiedi s metodickymi a odbornymi materidly. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki je realizovano v souladu s filozofii $koly a svym zamétenim i ¢etnosti odpovida
aktudlnim potfebdm. Rozvoj vedeni Skoly smeétfuje nejen k posilovdni manazerskych
kompetenci, ale také k pedagogickému vedeni, podpofe wellbeingu pedagogického tymu,
uplatiiovani inovativnich pfistupli a vytvéaieni podnétného prostiedi pro Zaky i zaméstnance
Skoly.

Vzdélavani zakt probiha v pronajatych moderné zrekonstruovanych prostorach, které
poskytuji odpovidajici podminky pro zakladni 1 zajmové vzdélavani. Ucebny jsou vzajemné
propojené, ¢astecné sdilené vice ro¢niky a umoznuji realizaci vzdélavacich aktivit, relaxace
1 her. Soucasti zdzemi je také hudebna a odborné zény, které rozsifuji moznosti vyuky.
Interiér budovy vhodné dopliuji klidové zony, pohybové a ctenéaiské koutky. Materialng-
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technické zazemi Skoly je prabézné zkvalitiovano, mimo jiné vybavenim digitalni technikou
a vytvofenim podminek pro polytechnickou vychovu. Venkovni terasa je smysluplné
vyuzivana k péstitelskym cinnostem. Pro pohybové aktivity slouzi pronajatd télocvi¢na
1 venkovni méstské sportoviste.

Skola hospodaii s kladnym hospodaiskym vysledkem. Finanéni zdroje pro zajisténi
vzdélavani ziskavd vedle standardnich forem financovéani také aktivnim zapojenim
do projektové Cinnosti. Ziskané prostfedky byly ucelné¢ vyuzity zejména na persondlni
podporu skoly prostiednictvim pozice specidlniho pedagoga a Skolniho asistenta, na rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani a na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnik.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt Skola usiluje o vytvofeni kvalitniho
a bezpecného prostiedi. Pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaka ve vzdélavani
a pii ¢innostech s nim pfimo souvisejicich byly zjistény nedostatky. Stravovani zaka je
smluvné zajisténo ve spolupraci s mistni zdkladni Skolou.

Cilené je rozvijena spoluprace s riiznymi partnery, kterd vyznamné ptispiva ke zkvalitiovani
vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti. Zapojeni do programu Erasmus+ rozSifuje
moznosti profesniho ristu pedagogii a prenos modernich pfistupti do vzdélavani. Sit
»Inovativnich $kol“, kterou skola zalozila, poskytuje prostor pro sdileni ptikladi dobré praxe
i vzajemné uceni. Rozvoj skoly je podporovan systematickym ziskavanim a vyuzivanim
zpétné vazby od 74k, jejich zdkonnych zastupctli, pedagogti i vedeni skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka probihd pfevazné v blocich odd&lenych prestavkami. Cast vzdélavani je organizovana
v Sestitydennich cyklech, v jejichz pribéhu jsou zaci sdruzovani do heterogennich skupin
napfi¢ ro¢niky. Nekteré ocekavané vystupy Skolniho vzdélavaciho programu Zaci napliuji
individualné pii samostatné praci. Soucasti vzdélavani jsou rovnéz komunitni aktivity
zaméfené na spolecné setkavani, sdileni zkuSenosti, prezentaci praci, hodnoceni 1 feSeni
organizacnich zaleZitosti Skoly.

Skola uplatiiuje alternativni pedagogické piistupy, zejména metodu profesora Hejného
ve vyuce matematiky a vybrané prvky Montessori pedagogiky. Vzdé&lavani je obohacovéano
0 pobyt v piirodé, poznavaci expedice a vyuku mimo Skolni prostiedi.

Vzdélavaci koncepce neklade hlavni diiraz na vykon, ale na pfirozeny rozvoj zak, ktefi jsou
vedeni k pfevzeti odpovédnosti za vlastni uceni a maji vys$§i miru studijni autonomie
pfi volbé vzdélavacich aktivit. Ne vZdy se daii jasn€ vymezit minimalni kritéria miry jejich
zapojeni.

Vyuka byla realizovana v souladu se Skolnimi kurikularnimi dokumenty, jeji pribeh byl
piehledné strukturovany a logicky provazany. Partnersky a respektujici piistup pedagogl
podporoval otevienou komunikaci, ptispival k vytvafeni podnétného vzdélavaciho prostiedi
a posiloval vzajemnou diveéru mezi uciteli a zaky.

V hodinach byly vyuZzivany rizné organiza¢ni formy a metody prace, predevsim skupinova
a samostatna Cinnost zakl. Pfi stanovovani vyukovych cili nebyla v dostatecné mifte
zohlednéna rozdilna Groven a vék zakl v heterogennich skupinéach. Cile byly ¢asto zaméfeny
bud’ na mladsi, nebo na star$i zdky. Tento ptistup se projevoval niz§i motivaci, mensim
zapojenim do vyuky, a tim také sniZzoval efektivitu vyhodnocovani dosazeni vyukovych cilt.

Ucebni pomucky podporovaly nazornost a usnadiovaly porozuméni ucivu. VyuZzivani
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digitalnich technologii ze strany zakl i vyucujicich ptispivalo k efektivnimu vyhledavani
aoveéfovani informaci a umoziovalo vétSi miru individualizace. Podpora obsahové

wewr

Soucasti vyuky bylo poskytovani pribézné zpétné vazby, ocenovani snahy i1 sledovani
pokroku zakt. Diferenciace ucebnich tloh podle véku, dovednosti a miry samostatnosti
nebyla vzdy dostatecnd, coz vedlo k nerovhomérné aktivizaci zakl, zejména pii skupinové
praci. Ulohy rozdilné naroénosti se objevovaly spise ojedinéle. V zavéru bloki prevazovalo
shrnuti uc¢iva nad systematickym vyhodnocenim naplnéni vzdélavacich cili samotnymi
zaky.

Ve vzdélavacim bloku propojujicim oblasti Clovék a zdravi a Clovék a jeho svét byla vyuka
vhodné€ zaméfena na porozumeéni fungovani lidského téla pii fyzické zatezi. Teoreticka ¢ast
byla podpofena instruktazni videoukazkou a pracovnimi listy respektujicimi vékové slozeni
skupiny. V praktické ¢asti vyuky nebyly disledné zajistény podminky bezpecnosti zaka.
Nedostatecné byly organizace dohledu nad zaky, pouceni o bezpec¢nosti pti zméné podminek
vyuky a zabezpeceni ptistupu do prostor a k vybaveni, které predstavovalo zvySené riziko
ohroZeni zdravi zakd.

Hodina anglického jazyka pro zaky 2. stupné byla dobie pfipravena, probihala v cilovém
jazyce a méla logickou strukturu. Zadavané ukoly byly diferencovdny s ohledem
na rozdilnou uroven jazykovych dovednosti zakt. Aktivizujici ulohy podporujici vyssi
vnitini motivaci a zapojeni zakl byly vyuzivany méné¢ casto.

Organiza¢ni forma ,,workshopi™ efektivné podporovala lokaln¢ zaméfené uceni,
propojovani uciva v SirSich souvislostech, uceni prostrednictvim vlastniho prozitku i préci
s chybou. Ve vzdélavacim bloku ,,samorost* nebyly vzdy zvoleny vhodné organiza¢ni formy
a metody, coz vedlo k prostojiim a niz§i mife zapojeni ¢asti zakd.

Na cinnost zakladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdelavani poskytované Skolni
druZinou. Vzd¢lavaci nabidka odpovida potiebam Zzakl. V priibéhu hodnoceného zdjmového
vzdelavani byly jeho ucastnikiim nabizeny s respektem k jejich zdjmu nebo individudlni
volbé rizné aktivity. Vhodné byly stfidany cinnosti odpocinkové, vzdélavaci, herni,
spontanni a pohybové. Praktické aktivity smétovaly k rozvoji klicovych kompetenci Zakt
a podpofe jejich socialniho riistu. Skola zatim ve spolupraci s externimi lektory zaktim
nenabizi dal§i moznosti zdjmového vzdélavani podporujici smysluplné traveni volného Casu,
rozvoj talentu i individudlnich zajma zakd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola napliiuje stanovené vzdélavaci cile pfedevsim v oblasti rozvoje klicovych kompetenci
zaki, coz se pozitivné projevovalo ve sledované vyuce. Zaci prokazovali odpovidajici
uroven komunikativnich, socidlnich a personalnich kompetenci i kompetenci k uceni.

Hodnoceni zakti mé& pfevazné formativni charakter a podporuje jejich aktivni zapojeni
do procesu vlastniho uceni. Je realizovano zejména prostiednictvim pribézné slovni zpétné
vazby, zakovskych portfolii, pedagogickych zaznami, ro¢nikovych praci, pravidelnych
mentorskych rozhovori a rtznych forem sebehodnoceni, vcetné pololetniho ustniho
hodnoceni.

Sledovani dosahovanych vysledkt je funk¢né nastaveno s diirazem na individualni pokrok
zakl a rozvoj jejich sebereflexe; v n¢kterych vzdélavacich oblastech je tcelné dopliovano
systematickym vyhodnocovanim trovné osvojenych znalosti.
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Souhrnné vysledky vzdélavani jsou pravidelné projedndvany na jedndnich pedagogické
rady, kde jsou identifikovany pfi¢iny zjisténych skutecnosti a piijiména opatfeni
ke zvySovani kvality vzdélavani. MenSi pozornost je vénovana hlubsi analytické praci
se znalostnimi vysledky ve vztahu k ocekdvanym vystupim Skolniho vzdé€lavaciho
programu.

Pfi srovnavani vysledk vzdé€lavani jsou ucelné kombinovany interni testy v ramci sité
ScioSkol s néstroji externich organizaci, coz poskytuje srovnatelna data o trovni zaka.

Skola zajistuje pedagogickou intervenci pro zaky ohroZené §kolnim netspéchem formou
douCovani a individualnich konzultaci, které pfispivaji ke zlepSovani jejich studijnich
vysledkii. Nabidku doplnuji vikendové kurzy zamétené na ptipravu k pfijimacimu fizeni, jez
ucinné podporuji jejich uspésné zvladnuti. Rozvoj nadani a zajmi zakl je podporovan
zapojenim do védomostnich a dovednostnich soutézi i vefejné prospéSnych projekti.
Nastavené postupy pfijimani novych zakid usnadiuji jejich usp€Snou integraci; privétivé
prosttedi napomaha ucfinné napliovat individualni potfeby. Informovani zakonnych
zastupcti probihd funkéné prostfednictvim vice komunikac¢nich kanalti i pfi osobnich
setkanich, zejména formou tripartit.

Poradenské sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté. Kompetence pracovnikii se
s ohledem na aktudlni personalni zmény prabézné vymezuji. Vzdélavani zakl se specidlnimi
potiebami probiha v souladu s doporuc¢enimi skolskych poradenskych zatizeni a je postupné
dopliiovano o Skolni plany pedagogické podpory. Piinosna je spoluprice s externim
specialnim pedagogem, kterd posiluje kvalitu poskytované podpory i informovanost
pedagogickych pracovnikd.

Skolni preventivni strategie vychdzi z kazdoroné aktualizovaného a vyhodnocovaného
preventivniho programu, jehoz soucasti jsou krizové plany. Zaméfuje se na vcasnou
identifikaci rizikového chovani a systematické posilovani pozitivniho Skolniho klimatu.
Postupy v oblasti primarni prevence jsou koordinované a poskytuji metodickou podporu
pedagogtim i zakonnym zastupcim. K posilovani vztahii a oteviené atmosféry ptispivaji
pravidelna Skolni setkdni a adaptacni aktivity. Soucésti podpory i jejiho vyhodnocovani jsou
také tripartitni schiizky s mentorem a zdkonnymi zastupci.

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje s poradenskymi tymy ostatnich ScioSkol formou
pravidelnych Skoleni, sdileni zkuSenosti a spole¢nych aktivit.

Skola klade diiraz na pomoc Zakim pii volbé dal§iho vzdélavani a vyuziva k tomu vhodné
nastroje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— zména na pozici obou ¢lenli tandemového vedeni Skoly
— ndrast poctu zaki 1 pedagogickych pracovnikl

— zlepSeni materidlné-technickych podminek, nové zrekonstruované prostory pro zakladni
1 z4jmove vzdelavani, vybaveni Skoly digitalnimi technologiemi

— zapojeni do programu Erasmus+

— zavedeni pozice specidlniho pedagoga a Skolniho asistenta
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Silné stranky

oteviena a rozvijend spoluprace skoly s partnery, véetné zapojeni do programu Erasmus+
a sit¢ Inovativnich skol (1.5)

kvalitni materialni a prostorové podminky Skoly vytvéieji podnétné zazemi pro zakladni
1 zajmové vzdélavani (2.4)

partnersky a respektujici piistup pedagogti podporujici otevienou komunikaci (3.2)
ucelné vyuzivani digitalnich technologii ve vzd€lavani ptispiva k individualizaci
vzdélavani a rozvoji digitalnich kompetenci zaki (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

zajisténi bezpecnosti zakil v pronajatych prostorach nebylo dostate¢né (1.4)

zvolené organizacni formy a metody byly pii nékterych vzdélavacich aktivitich
neefektivni (4.2)

mira diferenciace vyuky a stanovovani cilii neodpovidala potfebam heterogenniho slozeni
vzdélavacich skupin (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zajistit disledné dodrzovani zasad bezpecnosti pii vSech vzdélavacich ¢innostech

upfesnit minimalni kritéria zapojeni Zaki v podminkach vys$si vzdélavaci autonomie
a systematicky je uplatiiovat v pritb¢hu vyuky

zkvalitnit stanovovani a vyhodnocovani vyukovych cilti s ohledem na heterogenni slozeni
skupin a jejich vyuziti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt

omezit prostoje a zvysit aktivni zapojeni zakd vhodnéjs$i volbou organizac¢nich forem
a metod prace

posilit diferenciaci ucebnich uloh podle individualnich vzdélavacich potfeb zak,
zejmeéna pii skupinove praci

Wt

rozsifit nabidku zdjmového vzdélavani ve spolupraci s externimi partnery

zaméfit se na systematické zvySovani odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru,
zejmeéna na 1. stupni, a zaroven piijimat cilend opatfeni ke zmirnéni dopadii krat$i nebo
chybéjici pedagogické praxe

zkvalitnit vystupy z kontrolni Cinnosti formulovanim konkrétnich, srozumitelnych
a mefitelnych doporuceni véetné jasné vymezenych navazujicich krokt
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditele Skoly od 17. 6. 2024
Koncepce rozvoje a fizeni skoly, k terminu inspekéni ¢innosti
Plany préce Skoly pro skolni rok 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skolni roky 2025/2026,
k terminu inspek¢ni ¢innosti

b=

Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, k terminu inspekéni innosti

> w

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
7.  Interni a externi evaluace vysledkl vzdélavani a Cinnosti Skoly, k terminu inspekéni
¢innosti
8. Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, véetné¢ dokumentace zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2025/2026, k terminu inspekcni
¢innosti
9.  Zapisy z porad Skoly, Skolni rok 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pifi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb ve skolnim roce 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2025/2026,
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka
Ing. Aneta Simonikové, kontrolni pracovnice

12. 6.2026
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