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Scioskola Zlin - zakladni Skola, s.r.o.

se sidlem: T. G. Masaryka 1281, 760 01 Zlin
a provozovnou: Mostni 2397, 760 01 Zlin

Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani Zaka

Clanek I. Zasady a obecna pravidla hodnoceni

(1) Hodnoceni prabéhu a vysledkd vzdélavani a chovani zakd musi byt jednoznacné,
srovnatelné spfedem stanovenymi cili a kritérii, srozumitelné, vécné a
pedagogicky odlvodnitelné. Hodnoceni vychazi z jasnych cild a uUkold v
jednotlivych oblastech a etapach vzdélavani.

(2) Hodnocent:

a) zdUraznuje individualni pokrok Zaka;

b) popisuje konkrétni zvladnuté oblasti vzdélavani;

¢) podnécuje Zaka k dalSimu rozvoji - ukazuje dalsi cestu;

d) je v podstatné mire spoluvytvareno zakem samotnym (sebehodnocenim)
a jeho rodici.

(3) Hodnoceni vysledk( vzdélavani zakl se ¢leni na:

a) prubézné Ustni hodnoceni, zahrnujici vzajemnou zpétnou vazbu

b) slovni hodnoceni a sebehodnoceni po ukonceni kazdého vzdélavaciho
bloku

C) tripartitni setkani

d) slovni hodnoceni a sebehodnoceni na vysvédceni

(4) Zakonni zastupci jsou o prUbéhu a vysledcich vzdélavani Zaka informovani
predevsim prostfednictvim:
a) hodnoceni na konci vzdélavaciho bloku;
b) tripartitnich osobnich setkani;
¢) vysvedceni vydavaného na konci kazdého pololeti;
d) individuadlné domluvenych schiizek s pravodci.
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Clanek Il. Kritéria hodnoceni

Hodnoceni obsahuje zejména posouzeni miry dosazeni vystupl pro jednotlivé predméty
Skolniho vzdélavaciho programu.

a)

z3ak naplnuje ocekavané vystupy formulované v jednotlivych predmétech
Skolniho vzdélavaciho programu (popf. napliuje cile jednotlivych predmétld a
projektl odvozené z téchto vystupl); na zacatku vyukového bloku jsou stanoveny
cile a kritéria hodnoceni, vysvédceni je souhrn téchto hodnoceni a sebehodnoceni
23k aplikuje ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti ve Skolni i mimoskolni
praxi;

74k pracuje a komunikuje efektivné ve skuping, s prlivodcem i samostatné;

23k se zajima o problematiku daného predmétu;

zak pracuje s vlastni chybou, aktivné hleda reSeni problém;

zak objektivné hodnoti sém sebe i ostatni spoluzaky a privodce.

Clanek Ill. Podklady pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni zaka tvori pfedevsim:

a)
b)

Q)
d)
e)

Zzakem vytvorené vystupy (pisemné prace, vyrobky, multimedialni zaznamy atd.);
pribézné pisemné slovni hodnoceni vzdélavaciho bloku (pfi hodnoceni na
vysveédceni);

zapisy z tripartitnich setkani;

poznamky privodcy;

sebehodnoceni Zaka.

Clanek IV. Prtibé&Zné Gstni hodnoceni

Pribézné Ustni hodnoceni a vzdjemnd zpétnd vazba se odehravd v prvni radé
prabéznym poskytovanim Ustni zpétné vazby mezi privodcem a Zzakem. Tento proces je
neformalni a vzajemny. Zpétnou vazbu poskytuje prlvodce Zakovi stejné jako zak
privodci. Ustni hodnoceni a zp&tna vazba je nedilnou sou&asti kaZdodenniho Zivota
Skoly a odehrava se pomoci rdznych metod a technik. Cilem tohoto typu hodnocenf je
bezprostredni poskytnuti informaci a postfehl ke konkrétnim aktivitdm Zaka.

Clanek V. Sebehodnoceni

Po kazdém vyucovacim bloku (na konci kurzovniho obdobi, na konci hodiny, v pololeti a
na mentoringu) Zaci hodnoti svij pokrok. Mohou hodnotit na zakladé ndvodnych otazek
od prlvodcl. Toto sebehodnoceni slouzi jako dllezity podklad pro hodnoceni
priivodcem. Z4k hodnoti i své chovani dle pfedem zndmych kritérii.



co

zakladni

scioskola
Zlin

Clanek VI. Pisemné hodnoceni po ukonéeni

vzdélavaciho bloku

Na konci kurzovniho cyklu nebo jiného uceleného vzdélavaciho bloku (dale jen ,blok"),
vypracovavaji Zaci a priivodci hodnoceni, jez obsahuje zejména:
a) hodnoceni vysledk( vzdélavani v kazdém kurzu nebo bloku,

b) zpétn

ou vazbu k obsahu bloku, metodam a vedeni priivodce,

c) sebereflexi a hodnoceni vlastni zkusenosti Zaka.

Clanek VI. Tripartitni setkani

Nejméné Ctyrikrat rocné se Zzak, privodce a rodi¢(e) (zdkonni zastupci) schézi k
osobnimu setkani, na kterém spolecné reflektuji dosavadni vzdélavaci proces zaka,
planuji jeho dalsi cile a vzajemné si poskytuji zpétnou vazbu a dulezité informace.

Clanek VII. Hodnoceni na vysvéd&eni

(1) Je-li zak z vyuky nékterého predmétu v souladu se Skolnim radem uvolnén, uvede

S€ na

vysveédceni pro tento predmét “uvolnén(a)”. DalSi ustanoveni o hodnoceni

na vysveédceni se pro tento pfedmeét neuplatni.

(2) Za prvni a druhé pololeti se vydava zakovi

a)

prvniho az devatého rocniku vysvédceni obsahujici slovni pisemné
hodnoceni z kazdého z predmétl zvlast a slovni hodnoceni chovani.

(3) Hodnoceni zaka na vysvédceni splfiuje v maximalni mozné mire nasleduijici

pozadavky:

a) vychazi z kritérii hodnoceni stanovenych v téchto pravidlech,

b) obsahuje ocenéni Uspéchl Zaka, zdlraznéni jeho kvalit, upozornéni na
oblasti, na které je tfeba se zaméf¥it, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka;

c) obsahuje také doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym nelspéchlim Zaka a
jak je prekonavat;

d) je adresované Zzakovi a formulace jsou volené tak, aby mu byly
srozumitelné;

e) je individualizované vzhledem ke vzdélavacim a osobnostnim
predpokladlim Zaka;

f) zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani Zaka v jeho vyvoji;

g) obsahuje ohodnoceni snahy, zajmu zaka a jeho pFistupu ke vzdélavani;

h) zahrnuje sebehodnoceni zaka.
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(3) Z&ka nelze z predmétu hodnotit, neni-li pro to dostatek podkladd, tedy nelze-li
na zakladé shromazdénych podkladl posoudit naplnéni kritérii hodnoceni.
Z4ka nelze za pfedmét hodnotit, pokud jeho absence v pfedmétu je vy$si nez 30
%, nedohodnou-li se se svym mentorem jinak.
Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésicli po skonceni prvniho pololeti. Neni-li pro
nedostatek podkladl moZné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni
pololeti z predmétu nehodnoti. Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti,
urci reditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za
druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zari nasledujiciho Skolniho
roku. Neni-li pro nedostatek podkladd moZné hodnotit ani v ndhradnim terminu,
23k se na konci druhého pololeti z pfedmétu nehodnoti. V takovém pfipadé se na
vysveédCeni uvede u predmétu ,nehodnocen(a)” a v celkovém hodnoceni
.neprospéel(a)’.

(4) Slovni hodnoceni se v souladu se Skolskym zakonem prevede na klasifikaci pouze
v téchto pripadech:
a) pro ucely pfijimaciho fizeni na stfedni skolu,
b) v pripadé prestupu Zaka na skolu, kterd hodnoti odliSnym zplsobem, a to
na zadost této Skoly nebo zakonného zastupce.

(5) Pri pfevadéni slovniho hodnoceni na klasifikaci se v jednotlivych kritériich pouzije
nasledujici stupnice:

Zak napliiuje o€ekavané vystupy

1 - vyborny dokaze naplnovat veskeré nebo témér vsechny ocekavané vystupy

2 - chvalitebny | dokaze naplfovat vétSinu o¢ekavanych vystupl

3 - dobry dokaze naplfiovat podstatnou ¢ast ocekavanych vystupt

4 - dostate¢ny | dokaZe naplfiovat alespori nékteré z o¢ekavanych vystupt

5 - nedostatecny | nedokaze nebo témér nedokaze naplnovat oCekavané vystupy

Zak aplikuje ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti ve $kolni i mimo3kolni praxi

ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti dokaze samostatné aplikovat ve

1 - vyborny v e . .
y y Skolni i mimoskolni praxi
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2 - chvalitebny

ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti dokaZe aplikovat samostatné v
omezené mirfe nebo s mensi dopomoci

3 - dobry

ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti dokaZe aplikovat samostatné v
dosti omezené mifre nebo s vétsi dopomoci

4 - dostatecny

ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti dokaZze samostatné aplikovat ve
znacné omezené mire ¢i v omezené mire i s velkou dopomoci

5 - nedostatecny

nedokaze aplikovat ziskané znalosti

Zak pracuje a komunikuje efektivné ve skuping, s privodcem i samostatné

1 - vyborny

dokaze uspésné pracovat samostatné i spolupracovat ve skuping, s
pruvodci i spoluzaky komunikuje efektivné

2 - chvalitebny

pri samostatné praci ¢i praci ve skupiné miva obcas obtize, s privodci i
spoluzaky komunikuje uspokojivé

3 - dobry

pfi samostatné praci Ci praci ve skupiné miva pravidelné obtize, s
pruvodci i spoluzaky komunikuje obvykle uspokojivé

4 - dostatecny

pfi samostatné praci Ci praci ve skupiné miva velké obtize ¢i jednu z
moznosti nezvlada, komunikace s nim je obtizna

5 - nedostatecny

témer nedokaze pracovat ve skupiné ani samostatné, komunikace s nim
je velmi obtizna

Zak se zajima o problematiku daného predmétu

1 - vyborny

zajima se sam o problematiku daného pfedmétu

2 - chvalitebny

zajem o problematiku daného prfedmeétu je u néj tfeba stimulovat

3 - dobry

zajem o problematiku daného pfedmétu je u néj pres stimulaci mensi

4 - dostatecny

projevuje minimalni zajem o problematiku daného predmeétu

5 - nedostatecny

zcela nejevi zajem o problematiku daného predmétu

Zak pracuje s vlastni chybou, aktivné hleda FeSeni probléma

1 - vyborny

dokaZze pracovat s vlastni chybou, aktivné hleda reseni problémd
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2 - chvalitebny

dokaze pracovat s vlastni chybou s mensi dopomoci, obvykle hleda
aktivné reseni problému

3 - dobry

dokaze pracovat s vlastni chybou s vétSi dopomoci, obcas hleda reSeni
problém{ aktivné

4 - dostatecny

dokaze pracovat s vlastni chybou jen s velkou dopomoci, k hledani reseni
problémd je jej potfeba obvykle vyzvat

5 - nedostatecny

témér nedokaze pracovat s vlastni chybou ani s dopomodi, reSeni
problému nehleda

Zak objektivné hodnoti sam sebe i ostatni spoluZzaky a privodce

1 - vyborny

dokaZe objektivné hodnotit sdm sebe i ostatni spoluzaky a prlivodce

2 - chvalitebny

dokaZe objektivné hodnotit sdm sebe i ostatni spoluzaky a privodce s
mirnou dopomoci

3 - dobry

dokaZe objektivné hodnotit sdm sebe i ostatni spoluzaky a privodce s
vétsi dopomoci

4 - dostatecny

dokaZe objektivné hodnotit sdm sebe i ostatni spoluzaky a prlivodce se
znacnou mirou dopomoci

5 - nedostatecny

témer nedokaze objektivné hodnotit sam sebe ani ostatni spoluzaky a
pruvodce ani se zna¢nou mirou dopomoci

Hodnoceni v jednotlivych pfedmétech je syntézou hodnoceni na zakladé vSech
uvedenych kritérii.

(6) Z&k z predmétu neprospél, pokud by z né&j pfi postupu dle odstavce 4 byl
hodnocen stupném nedostatecny.

(7) Z&k, ktery na daném stupni zakladni koly dosud neopakoval ro¢nik a ktery na
konci Skolniho roku neprospél nejvySe ze dvou povinnych predmétl, kona
opravné zkousky. Opravné zkoudky jsou komisiondini. Zak, ktery nevykona
opravnou zkouSku Uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, z predmétu

neprospél.

(8) Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim - pokud by v souhrnném hodnoceni na konci

prvniho pololeti nebo v Zadném z povinnych predmétd stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem na konci druhého pololeti nebyl pfi
postupu dle odstavce 5 hodnocen stupném dobry i horSim a zaroven by
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alespon v nékterém z predmétl byl pfi postupu dle odstavce 5 hodnocen
stupném vyborny,

b) prospél(a) - pokud by v souhrnném hodnoceni na konci prvniho pololeti
nebo v zadném z povinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem na konci druhého pololeti nebyl pfi postupu dle odstavce 5
hodnocen stupném nedostatecny,

c) neprospél(a) - pokud by v souhrnném hodnoceni na konci prvniho
pololeti byl pri postupu dle odstavce 5 hodnocen stupném nedostatecny,
nebo neprospél-li na konci druhého pololeti v nékterém z povinnych
predmétl, nebo nebyl-li zdk na konci druhého pololeti hodnocen v
nékterém z povinnych predmétd ani v ndhradnim terminu stanoveném
feditelem Skoly,

d) Nehodnocen(a) - neni-li zdka na konci prvniho pololeti mozné hodnotit z
nékterého z povinnych predmétl stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem ani v nahradnim terminu stanoveném reditelem skoly.

(9) Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnl od
vydani vysvédceni, poZadat reditele Skoly o komisionalni prezkouseni zZaka; je-li
vyucujicim zaka v daném predmeétu reditel Skoly, pak krajsky urad. Pokud neni
dale stanoveno jinak, rfeditel Skoly nebo krajsky urfad naridi komisionalni
prezkouseni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnu od doruceni zadosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zaka. Komisi pro komisionalni
prezkouSeni jmenuje Feditel Skoly; v pfipadé, ze je vyucujicim daného predmeétu
reditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad. Vykonanim prezkouseni neni dotéena
moznost vykonat opravnou zkousku.

(10) V pripadé, ze se Zadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka tyka
hodnoceni chovani nebo predmétl vychovného zaméreni, posoudi ji Feditel
skoly, a je-li vyucujicim zaka v daném predmeétu reditel Skoly, pak krajsky urad,
dodrZeni téchto pravidel pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zéka. V pripadé
zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky urfad vysledek
hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku
porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnd ode dne
doruceni Zadosti.
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(11)  Chovani zaka je hodnoceno slovné. Pfi pfevodu slovniho hodnoceni chovani
na klasifikaci se pouZije nasledujici stupnice:

1 - velmi dobré

74k uvddoméle dodrzuje pravidla chovéni a ustanoveni vnitfniho Fadu
Skoly. Méné zavaznych prestupkl se dopousti ojedinéle. Zak je vSak
pristupny vychovnému pUsobeni a snazi se své chyby napravit.

2 - uspokojivé

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi skolniho
Fadu. Z&k se dopusti zdvazného prestupku proti pravidliim slusného
chovani nebo vnitfnimu fadu skoly; nebo se opakované dopusti méné
zavaznych prestupkd; naruSuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.
OhroZzuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

3 - neuspokojivé

Chovani zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusSného chovani.
Dopusti se takovych zavaznych prestupku proti Skolnimu rfadu nebo
provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi
jinych osob. Zdmérné narusuje hrubym zptdsobem vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly.

Clanek VIII. Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato pravidla jsou prilohou Skolniho Fadu a jeho nedilnou soucasti.

Projednano pedagogickou radou dne 26. 8. 2024.

Schvéleno Skolskou radou dne 28. 8. 2024.

Ve Zliné dne 2. 9. 2024
Mgr. Jakub Bohac, MBA

reditel Skoly




